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“ By 2030 , we are expecting to face the largest human 
capital gap in healthcare in history  .. 

It’s about 18 M professionals “

Reference :Is the Global Pharmacy Workforce Issue All About Numbers? ,American Journal of 
Pharmaceutical Education , 2018.



Pharmacists Workforce  Overview in Palestine 

Total employable workforce : 2012 – 2021  

Area 2012 2016 2021

West Bank 2,882      4,269      5,510      

Gaza 2,138      2,138      3,487      

Palestine 5,020      6,407      8,997      

Reference : Distribution of Human medical resources 2012-2021 . Palestine Health Report . 



Pharmacists Workforce  Overview in Palestine 

Compound Average Growth for Human Medical Resources : 2012 – 2021  

Reference : Distribution of Human medical resources 2012-2021 . Palestine Health Report . 
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General population ratios 

Pharmacist Physician Dentist Nurse

2012 11.5 20.2 6.1 19.7

2016 10 21.7 6.6 20.9

2021 17.2 21.6 8.3 27.9

Reference : Population ratios for human medical resources   2012-2021 . Palestine Health Report . 

Each health profession rate per 10 K Population 

Pharmacists presented the highest increase in per capita ratio %. 



General population ratios 

Govern. 2021 2016

Jenin & Toubas 13.2        11.4        

Tulkarem 24.5        22.6        

Nablus & Salfit 26.0        24.2        

Qalqilya 16.4        13.5        

Ramallah & AlBireh 24.2        18.9        

Jericho 9.9          8.2          

Jerusalem 13.4        13.2        

Bethlehem 18.4        14.6        

Hebron 13.0        8.8          

Reference : Population ratios for human medical resources   2012-2021 . Palestine Health Report . 



Ministry of Health : A Nursing expansion 

Nurses

+260 Jobs 

+23 Jobs 

MOH Human medical resources headcounts 2016-2021

Reference : MOH human capital details 2016  -2021 . Palestine Health Report . 

Pharmacists 



How is this compared to the world ?

FIP Pharmacist density per 10 K 
population from 72 Countries in 2018 

Reference :Pharmacy Workforce Intelligence: Global Trends Report, FIP , 2018 



Reference :Pharmacy Workforce Intelligence: Global Trends Report, FIP , 2018 

Pharmacist density per 10 K population 
change in 10 YRS 

How is this compared to the world ?



Reference :World Health Report 2022, WHO ,2022

How is this compared to Other Professions 



Reference :Bates et al ,An analysis of the global pharmacy workforce capacity, Human resources for health , 2016

How is this compared to the world ?



Reference :Global strategy on human resources for health: Workforce 2030, WHO, 2016.

WHO Road Map to 2030



:تحليل الفجوات للقوة العاملة في قطاع الصيدلة 

. مل فقط إن أعداد الصيادلة التي تفوق حجم الطلب ليست مرتبطة بتشوهات وقصور سوق الع. 1

.بل إنها زيادة مطلقة فوق المعدلات الوطنية و العالمية 

.لا يبدو أن وزارة الصحة الفلسطينية ستتوسع في دور الصيدلي داخل القطاع العام. 2

.بل توحي الأرقام بأنها تستبدل هذا الدور بدور مساعد الصيدلي

Reference : Distribution of Human medical resources 2022. Palestine Health Report . 



.  تنخفض معدلات القبول للجامعات المحلية بشكل مستمر منذ سنوات. 3

وباتت هذه المعدلات تقارن أو أقل بتخصصات صحية أخرى   

2019-2020

2022-2023

:تحليل الفجوات للقوة العاملة في قطاع الصيدلة 



:تمتلك نقابة الصيادلة صلاحيات غير مستخدمة تسمح بتفاقم الوضع الحالي. 4

Reference :  2019–نقابة المحامين الفلسطينيين

2022-نقابة صيادلة الأردن  . 

:تحليل الفجوات للقوة العاملة في قطاع الصيدلة 



التوصــــــيات 

.  ضبط معدلات القبول و مخرجات التعليم الجامعي كمياً في تخصص الصيدلة 1.

.بباقي النقابات إقرار مجلس النقابة لمواصفات أكاديمية أكثر تحديداً بشأن الانتساب وعضوية النقابة أسوة2.

رفع كفاءة إنشاء نظام معتمد للتعليم الطبي المستمر ، بما يخلق مسارات مهنية متنوعة ما بعد التخرج و ي3.

.القوة العاملة في سوق العمل الإقليمي أو العالمي 

.  تحديث نظام مزاولة مهنة الصيدلة لضمان حماية الصيادلة في مهن محددة مثل مندوب دعاية طبية.  4

.تعزيز وجود الصيادلة في القطاع الانتاجي المحلي من حيث نسبتهم من عدد الموظفين العام.  5



لم نستطع أن نكون

..  في جنين 

فكنت أنت و جنين
نا في قلوبنا و بين


